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A dela Organica de Transpare A oala o 6n Pub OTAIP
e eracién me por puesto y todo ingreso adiciona oe ema de compe 6n, segtn lo estable as disposiciones correspondiente
Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado jerarquico o escala CEILEREE Horas
Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que . N N l w Remuneracion jornada especial Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta . N Encargos y Total ingresos
No. N - Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el N N N " . B jasy 5 . s .
servidores y servidoras pertenece mensual unificada diferenciada unificada (anual) aci L
puesto extraordinarias
(mensual)
1 |Alvarado Moreno Freddy Arnoldo [Mantenimiento Cédigo de Trabajo 400.00 306.67 4,800.00|
2 [Leon Aguilar Mauricio Javier Mantenimiento Cédigo de Trabajo 486.00 365.00] 5,832.00|
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 886.00| 671.67| 10,632.00
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 12/31/2021
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): AB. CESAR ENRIQUE TAPIA MONTES
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: ctapia@fedenador.org.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 989759247

ldel Nombre de la institucion publica c2) Remuneracién mensual diferenciada - diciembre
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